
rj Business-Coach inkl. NLP-Practitioner (DVNLP) - Ausbildungsübersicht
Alle Bausteine der NLP-Practitioner-Ausbildung (s. www.rj-business-coach.de) werden in ihrer Anwendung auf den beruflichen/betrieblichen Alltag bezogen.

Menschen-, Weltbild und Werte im Coaching Was ich glaube bestimmt mein Verhalten und damit die 
nachhaltige Wirkung

Coaching von Vision, Mission und Kultur

Das ZUKUNFTS-RADAR im Coaching

Coaching und STRATEGIE

Coaching im Management

Was genau wollen wir sein (Vision); Wozu genau wollen wir das 
sein (Mission) und Wie genau wollen wir dies erreichen (Kultur)?

Annahmen über die Zukunft transparent machen, auf Vollständig- 
keit prüfen und mit der tatsächlichen Entwicklung abgleichen

mittel- und kurzfristige Ziele definieren
den Weg zur Ziel-Erreichung finden
Funktionen = Aufgaben und Rollen bestimmen
Strukturen = Organisation beschreiben
Ressourcen = Mittel und Möglichkeiten anbieten

Prozesse (Abläufe) nachhaltig und erfolgreich gestalten
Projekte initiieren und organisieren
Wissen (Know-How) aufbauen und erhalten
Besprechungen effektiv und effizient gestalten
Probleme dauerhaft lösen
Ziele zu Ergebnissen machen

Ich

Team

Organi-
sation

Bereich

Das Leitprinzip der Ausbildung: Von der Zahl zum Menschen; vom Menschen zur Zahl.
Unsere Basis: 20 Jahre Erfahrung in der praktischen Anwendung in Unternehmen und Organisationen.


